
 

 

 

CIRCOLARE N. 6 

 

      Al Personale docente 

      con contratto a tempo determinato 

 

 

Oggetto: Presentazione richiesta ferie personale docente a tempo determinato as 2026/27 

 

       

      L’art. 1 comma 54 della legge n. 228/2012 ha uniformato per tutti i docenti, di ruolo, supplenti 

brevi o fino al 30 giugno /31 agosto, i periodi fruizione delle ferie disponendo che il personale docente 

deve usufruire delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati agli 

scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative.  

 

     Si invitano, pertanto, i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza al 30 giugno/31 

agosto a presentare richiesta ferie, come previsto dalla normativa vigente, per i seguenti periodi: 

 dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per l’inizio delle lezioni esclusi i giorni 

destinati alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato;  

 durante le vacanze natalizie (dal 23/12/26 al 06/01/2027) e pasquali (dal 25/03/27 al 30/03/27);  

 in tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto;  

 dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi i giorni destinati agli scrutini, 

agli esami o alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato;  

 dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti con contratto annuale (31/8) o per chi è assunto a tempo 

indeterminato.  

 

 

Si ribadisce che l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con 

modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 e Decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144, come noto, 

ha cristallizzato l’obbligo di fruizione delle ferie da parte del personale appartenente alla 

pubblica amministrazione. La ratio di tale disposizione è rinvenibile nelle superiori esigenze di 

contenimento della spesa pubblica e, segnatamente, nell’inibizione della cd. monetizzazione 

delle ferie non godute in costanza di rapporto di lavoro, che, pertanto, «non danno luogo in 

nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi». 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Francesco Talarico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ministero dell' Istruzione  
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